
附件2-1：          2015年“卓越计划”校企联合培养实施安排表（学生赴企业培养安排）
	院 （系）
	
	专业名称
	
	年 级
	
	班 级
	

	教师人数
	学生人数
	企 业 培 养 环 节 名 称/天数
	企 业 名 称
	企 业 培 养 起 止 时 间

	男
	女
	男
	女
	
	
	起
	止

	
	
	
	
	
	
	    年   月   日
	    年   月   日

	企业培养环节教学内容安排及经费预算（本表格不够可附页）

	企业教师教学内容安排及课时费
	教学内容安排
	课时
	指导教师姓名/性别/年龄/职称
	教学方式
	企业教师课时费（元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	校内教师教学内容安排及差旅费
	教学内容安排
	课时
	指导教师姓名/性别/年龄/职称
	教学方式
	校内教师差旅费（元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	企业管理费（元）
	
	实习学生补贴费（元）
	
	合计（元）
	

	备注

（需说明的未尽事项请填于此栏）
	


实践学生       人；企业指导教师       人（其中教授级高工   人，高工   人，工程师   人）；校内指导教师       人（其中教授   人，副教授   人，讲师   人）；本环节经费预算       元，平均每生    元。

院 （系）公章          主管院长（主任）签名：                 教研室主任签名:                填表日期：    年   月   日

说明：1.请将学生在企业进行的培养环节（包括实习、设计、授课（讲座）等实践课程环节）填于此表，一个教学环节（一门课程）填写一张表。
      2. 教学方式为授课、讲座、指导。

3.企业教师的课时费包含讲课费、讲座费；校内教师的差旅费包含城市间交通费、住宿费、伙食补助费和公杂费；企业管理费包含进厂管理费、学生实习安全保险费、厂区交通费；实习学生补贴费包含城市间交通费、住宿费、伙食费补贴及工作服补贴费、杂费支出等。
附件2-2：          2015年“卓越计划”校企联合培养实施安排表（企业人员校内授课、讲座、指导安排）
	院 （系）
	
	专业名称
	
	年 级
	
	班 级
	

	企业授课人员人数
	学生人数
	企 业 人 员 校 内 教 学 环 节 名 称
	企 业 人 员 授 课 起 止 时 间
	授 课 学 时

	男
	女
	男
	女
	
	起
	止
	

	
	
	
	
	
	    年   月   日
	    年   月   日
	

	企业人员授课、讲座、指导内容安排及经费预算（本表格不够可附页）

	企业人员授课、讲座、指导内容安排及课时费
	教学内容安排
	课时
	指导教师姓名/性别/年龄/职称/工作单位
	教学方式
	企业人员课时费（元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计（元）
	
	备注

（需说明的未尽事项请填于此栏）
	


实践学生       人；企业指导教师       人（其中教授级高工   人，高工   人，工程师   人）；本环节经费预算       元，平均每生    元。

院 （系）公章          主管院长（主任）签名：                 教研室主任签名:                填表日期：    年   月   日

说明：1.请将企业人员在我校校内授课、讲座、指导情况填于此表，一个教学环节（一门课程或一次讲座）填写一张表。
      2.教学方式为授课、讲座、指导。
3.企业人员课时费包含讲课费、讲座费、城市间（区）交通费、住宿费、伙食补贴费。企业人员为西安市区范围内工作者，城市间（区）交通费为市内交通费。
附件2-3:
2015年“卓越计划”校企联合培养实施安排汇总表

	序号
	年级
	专业
	实践性质
	安排表页数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	


院（系）公章
2015年  月  日
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