[image: image1.jpg]#F MR

écf’%x

' EEEEREY





教务处编   总第171期   2008年第13期   2008年4月30日
2008版本科人才培养方案制定及专项审查工作情况通报

培养方案是学校实现人才培养目标的总体计划和实施方案，是学校组织和管理教学过程的主要依据，是学校对教学质量监控与评价的基础性文件。结合社会经济发展对人才培养的要求，我校全面启动了2008版本科人才培养方案制定工作。
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工科组说明会现场                         文科组说明会现场
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             专家耐心指导                               专家认真评审
我校2008版本科人才培养方案制定的指导思想是本着全面落实科学发展观，遵循高等教育教学规律，力求构建适合我校学生发展的创新性人才培养体系，培养知识、能力、素质协调发展的高级专门人才。为此，我校在2004版培养计划执行情况及教学工作实际需要的基础上，经多方征求意见、深入研讨和反复论证，最终形成了《西安建筑科技大学2008版本科人才培养方案制定的原则意见》[西建大（2008）33号]文件。在《原则意见》的基础上，各院（系）结合实际制定了各专业本科人才培养方案，教务处下发了《关于开展2008版培养方案制定情况专项审查工作的通知》[西建大教字（2008）020号]文件，并成立了培养方案专项审查专家组，对我校44个本科专业的2008版培养方案进行了专项审查。
专项审查工作于3月27日开始至4月30日结束，按照院（系）自查、学校集中审查、院（系）整改、学校审查四个阶段进行。

学校集中审查主要以培养方案说明会的形式来开展。说明会于4月7日开始至4月11日结束，在历时4天的说明会中，专家们对我校2008版44个本科专业培养方案逐个进行精心审查，肯定成绩，指出不足，并提出了诸多宝贵建议。说明会上，首先由各专业培养方案制定者对培养方案进行讲解和说明，并将制定过程中的思路、问题和困惑进行一一阐述。与会专家主要从专业培养目标、人才培养规格、专业培养特色、专业办学定位、主干学科及课程设置、各课程模块之间的比例关系等方面出发对各专业培养方案进行审查，并提出建设性的意见和建议。对于在培养方案中如何体现厚基础、宽口径、强实践、重创新、高素质，如何做到“横向扩宽、纵向理顺、加强基础、拓宽专业方向、融入学科前沿”的教学内容和课程体系改革等，与会专家和培养方案制定者及现场教师进行了深入研讨。教务处将评审专家提出的问题、意见和建议向各专业进行了集中反馈。

    在各院（系）根据专家意见对培养方案进一步完善的基础上，教务处组织专家对院（系）整改后的培养方案进行了终审。终审主要分为两部分：第一部分为培养方案首页的书写格式、培养目标、主干学科及主要课程、学生毕业及授位条件；第二部分为附表1-4中学时学分结构、课程比例、考核方式等填写规范方面。终审工作结束后，教务处请校外专家对部分专业培养方案进行了评审。
总体而言，各院（系）整改后的培养方案格式规范并能够较为充分地反映各专业的特色。专家组对在2008版本科人才培养方案制定过程中工作出色的23个专业提出表彰，并将信息与控制工程学院评为优秀组织单位。提出表彰的专业列表如下:
	序号
	专业名称
	序号
	专业名称

	1
	建筑学
	13
	社会体育

	2
	自动化
	14
	给水排水工程

	3
	雕塑
	15
	通信工程

	4
	土木工程
	16
	艺术设计(环境)

	5
	工程管理
	17
	环境工程

	6
	城市规划
	18
	材料科学与工程

	7
	英语
	19
	金属材料工程

	8
	计算机科学与技术
	20
	材料成型及控制工程

	9
	冶金工程
	21
	建筑环境与设备工程

	10
	会计学
	22
	工程力学

	11
	法学
	23
	机械设计制造及其自动化

	12
	工商管理
	
	


培养方案是学校定位、教育思想观念和人才培养目标的具体体现，因此做好培养方案的制定工作意义非同寻常。为了将我校以质量求生存的办学理念真正落到实处，各专业应继续对培养方案执行工作给予高度重视，并不断完善人才培养方案，以便主动适应社会经济发展对高素质人才的要求，充分保证我校本科人才培养的质量。
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