附件1            课程考核与管理工作专项检查质量评价表
	课程名称
	
	开课单位
	

	课程性质
	必修 □      选修 □
	开课学期
	2014-2015学年:第1学期□   第2学期□

	考核方式
	考试 □      考查 □ 
	考核形式
	闭卷□ 开卷□ 设计□ 报告□ 其它:

	命题情况
	课程命题小组命题   □
任课教师独立命题   □
使用试题库         □
	评卷方式
	集体流水阅卷       □    
任课教师单独阅卷   □

	任课教师
	
	抽查班级
	

	一级指标
	二级指标
	评价标准
	分值
	得分

	
	
	
	
	符合（1.0）
	基本符合（0.8）
	不符合（0.5）

	命题质量
(40分)
	知识内容
	各章节教学内容的考查分值与教学大纲规定的学时比例相当，题目难度符合教学目标要求，主、客观题型比例适宜，题型多样。
	10
	
	
	

	
	评分标准
	客观题答案明确具体，主观题答题评分要点明确，评分标准正确无误。
	10
	
	
	

	
	试题重复率
	近三年考核试题或A、B卷试题内容相同题目选用的重复率不超过30%。
	10
	
	
	

	
	试卷编制
	题型编排合理，答题说明清楚，有利于学生做答；图表符号清晰，卷面格式规范。
	5
	
	
	

	
	命题审批
	认真履行命题审批手续，无走过场现象发生。
	5
	
	
	

	成绩评定
(20分)
	批阅规范
	试卷按照参考答案及评分标准评分，按照命题时确定的方式评卷，用红笔阅卷、记分规范，无随意更改分数；设计、论文、报告使用红色笔记批注，得分和评阅人签名在封皮或封底右下方。
	15
	
	
	

	
	平时成绩
评定
	平时成绩得分依据公平合理，没有使用平时成绩加分和提分现象。
	5
	
	
	

	试卷分析
(30分)
	答题分析
	能依据教学目标和学生答题情况，从教、学、考三个方面进行科学分析；存在问题表述明确，成因剖析准确，考试评价依据正确，教学效果诊断符合实际。
	15
	
	
	

	
	整改措施
	课程教学内容、教学方法或教学条件的整改举措针对性强，利于有效实施。
	15
	
	
	

	资料归档
(10分)
	资料归档
	按规定将试卷等课程考核相关资料进行归档，归档资料齐全。
	10
	
	
	

	合  计
	100
	

	检查意见（存在问题、改进建议等）



检查人签名：                            年  月  日
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