附件1     西安建筑科技大学本科毕业设计（论文）专项评估评价表

院（系）：                                                专业：                       
	一级   指标
	二级指标
	说明
	分值

	选   题
（20分）
	符合教学要求的程度
	符合本专业的培养目标，体现了综合训练的基本要求。
	

	
	选题的理论意义或

应用价值
	能密切结合实际，或来自科研课题或实际工程项目，具有一定的理论或应用价值。
	

	
	题目难度与工作量
	难度适中，工作量适当，能够对研究内容作充分的分析，能够按时完成任务。
	

	
	题目更新
	相同题目3年内不能重复使用；同时题目应根据学科专业发展及时更新。
	

	
	任务书写作水平
	能够完整明确地阐述需要完成的任务和要求，表述清晰，内容完备，时间安排合理，可执行。
	

	设  计 （论 文）质  量
（45分）
	文献的查阅和利用
	能独立检索中外文献资料，对资料进行分析、综合、归纳，并能对所研究问题的现状进行综述，提出存在的问题或进一步发展的方向。
	

	
	写作、制图、制作水平
	设计说明书（论文）层次清楚，结构严谨，语句通顺，文献标引规范，符合撰写规范的规定；图纸符合国家制图标准，整洁美观；作品能够准确完整地反映创作意图，有一定的水平。
	

	
	设计、研究、创作成果
	1 能够按照任务书的要求完成设计（论文）任务。

2 设计方案合理可行，设计成果符合相应的国家标准要求，具有一定的应用前景。

3 能够运用科学的研究方法，进行分析、论述，逻辑清晰，内容完整，数据可靠，结果正确，论文成果具有一定的学术价值。 

4 作品构思巧妙、创意独特、设计合理、制作工艺规范、造型精致美观，具有一定的应用前景。
	

	成  绩 评  定
（20分）
	评分标准
	有评分标准，且科学、合理、全面、规范，具有可操作性。
	

	
	评阅情况
	指导教师、评阅人评语及成绩评定客观、公正、恰当，书写整洁规范。
	

	
	答辩情况
	答辩小组和答辩委员会的意见及成绩评定客观、公正、恰当。
	

	
	总体成绩
	专业优秀率≤20%，优良率≤60%。
	

	管  理（15分）
	教师配备情况
	讲师及以上职称的教师担任指导教师；指导教师指导学生人数不超过8人；同一专业具有教授、副教授等高级职称的指导教师人数比例不低于30%。
	

	
	组织管理
	1 院（系）成立毕业设计（论文）工作领导小组，精心部署各环节工作。

2 教学管理制度合理、全面，检查考核措施明确，并分阶段进行，能够很好的对指导教师和学生起到监督促进的作用。

3 指导教师认真负责，每周指导次数符合规定。

4 答辩小组、答辩委员会组成符合规定，答辩程序规范。
	

	
	资料归档
	毕业设计（论文）各项教学资料文档齐全规范并且及时进行整理归档。
	

	总  分
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