附件1

西安建筑科技大学
**专业卓越计划实施情况补充报告
一、毕业要求对卓越计划通用标准的覆盖情况
明确列出本专业对于学生毕业的要求，并注明其中各项与卓越计划通用标准中本科工程型人才培养通用标准之间的关系，确保通用标准的11条要求完全被覆盖。
	专业名称
	参加卓越计划学生数（人）

	
	2010级
	2011级
	2012级
	2013级
	2014级

	
	
	
	
	
	


二、课程体系整合情况
阐述依据毕业要求对专业课程体系和教学内容进行改革和重组的具体做法和实施情况。
（毕业要求的细化和落实情况应在认证自评报告第3部分毕业要求中体现）
三、教学方法改革情况
阐述并用实例说明专业采取哪些措施组织开展教学方法改革，推动基于问题、基于案例、基于项目的学习等多种研究性学习方法。需要提供必要的证明材料。
四、企业学习情况
阐述企业培养方案的制定与实施情况。包括企业学习活动、课程教学和工程实践等的进展情况。
2011～2014年学生实际进入企业实践基地的情况
	专业名称
	年级
	实践基地
	进入基地时间及期限
	实践内容
	成果

	
	
	
	
	
	


注：本表指进入企业合作基地，进行服务与工程实践教学计划实施的活动情况，不包含一般社会实践内容。
五、毕业设计情况
阐述毕业设计（论文）选题、教师配备与指导情况。包括毕业设计（论文）选题要结合本专业的工程实际问题，培养学生的工程意识、协作精神以及综合应用所学知识解决实际问题的能力。对毕业设计（论文）的指导和考核应有企业或行业专家参与。
毕业设计（论文）分类情况（如果不分类，则作为一类填写）
	类别
	分类基本描述
	对该类论文内容的基本要求
	该类论文所占比例

	
	
	
	


（类别指各专业自行定义的毕业论文类型，如工程设计、理论研究、试验研究、软件设计等）
描述毕业设计（论文）的质量控制机制，特别是如何保证达到标准中规定的学生能力培养要求。提供有关行业和企业专家参与毕业设计（论文）指导和考核的有关信息。
六、工程实践教育中心建设情况
1. 组织管理体系。具体说明工程实践教育中心的组织架构、运行和管理机制、质量保障体系等。
2. 教学改革情况。校企双方联合制定人才培养标准，共同建设课程体系和教学内容，共同实施培养过程，共同评价培养质量工作开展情况。
3. 企业培养方案执行情况。校企双方共同制订的企业学习阶段培养方案的执行情况。
4. 成效。概述工程实践教育中心建设以来取得的主要成效和经验。
与企业合作建立实践基地的情况（统计时间为工程实践教育中心启动起至2014年11月）
	基地名称
	校外合作方
	学生在基地考核方式
	承担的教学任务
	每年进基地学生数
	高校派到企业进修的教师数（人）

	
	
	
	承担教学任务的企业教师数（人）：
	2010年：
	2010年：

	
	
	
	企业教师参与开设的课程数（门）：
	2011年：
	2011年：

	
	
	
	企业教师承担的理论（实践）课程总学时数：
	2012年：
	2012年：

	
	
	
	企业教师承担的毕业设计和实习周数：
	2013年：
	2013年：

	
	
	
	
	2014年：
	2014年：


七、专兼职教师队伍建设情况
阐述教师队伍建设情况。包括教师数量能否满足教学需要，结构是否合理，是否有企业或行业专家作为兼职教师，教师开展工程实践问题研究情况、参与学术交流情况、工程背景能否满足专业教学的需要。
兼职教师状况
	姓名
	单位
	专业职称与职务
	兼职时间
	承担的教学工作
	每年实际工作量

	
	
	
	
	
	2010年：

	
	
	
	
	
	2011年：

	
	
	
	
	
	2012年：

	
	
	
	
	
	2013年：

	
	
	
	
	
	2014年：


注：兼职教师是指有正式聘任承担教学计划内教学任务的行业或企业专家。不包括不定期来做对学生没有明确考核的讲座的专家。
八、具有企业工作经历教师主讲课程情况
2010～2014年由企业或行业兼职教师承担的课程
	课程名称
	课程性质与开设年级
	学分与课时数
	兼职教师
	考核方式
	学生人数与成绩分布

	
	
	
	姓名
	工作单位
	承担课时数
	工作量比例
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


九、国际化工程人才培养。
描述并用实例说明专业采取哪些措施推动国际化工程人才培养。
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