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举办青年教师讲课竞赛 提高课堂教学质量
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青年教师讲课竞赛（以下简称“讲课竞赛”）是我校多年来坚持的优良传统，从1990年举办第一届迄今，共有225名教师在讲课竞赛中获奖，其中大多数获奖教师已成为学校骨干教师、学术学科带头人和特聘教授，部分获奖教师成为学校领导干部，为学校的发展、教育教学质量和人才培养质量的提高做出了重大贡献。

我校青年教师讲课竞赛始办于1990年，1993年之前每年举办一次，之后每两年举办一次。第十二届讲课竞赛于2009年12月25日落下帷幕，本次讲课竞赛是在学校领导正确指导下，教务处、校工会等相关职能部门精心策划，各教学单位大力配合，督导组献计献策，评审委员会尽职尽责，参赛教师认真准备的基础上进行的，最终土木工程学院杨勇和文学院（原人文学院）吴胜利2名教师夺得一等奖，理学院王晓明等8名教师获得二等奖，艺术教育中心刘建东等15名教师获得优秀奖（获奖名单见附件）。
一、第十二届青年教师讲课竞赛基本情况
本次讲课竞赛分院（系）选拔赛、校级预赛和决赛三个阶段，各教学单位历时一个月的选拔，共推荐33名教师参加学校预赛，其中女教师19人，占参赛人数的57.6%；硕士及以上学位教师32人，占参赛人数的97%；讲师及以上职称22人（其中副教授5人），占参赛人数的66.7%；参赛教师平均年龄31岁。本次评审委员会共56人，采取“三结合”的方式组成：一是来自教学一线的教学名师和往届讲课竞赛获奖教师代表；二是多年来一直关注和参与学校教学的督导组及专家代表；三是相关部门教学管理人员。评委中一线教师代表39人，占全体评委的69.6%。
校级预赛于2009年12月14日和15日进行，预赛按学科分成4个组，各组前3名共计12名教师进入校级决赛，决赛于12月25日进行，评委中33人参加了最后决赛的评审。各参赛教师都准备充分，遵守规则，讲课内容严谨、条理清晰。评委按评分标准认真评分，坚持公平、公正的原则，不抬高、不压低。决赛阶段采用现场评分制，参赛教师多、时间紧、任务重，评委非常辛苦，始终坚持以高度认真负责的态度，确保选拔出最优秀的教师。
副校长刘晓君教授、校工会马建华主席亲临决赛现场。讲课竞赛结束后，马主席当场宣布了本次讲课竞赛结果，并对获奖教师表示祝贺，对全体评委表示感谢。刘副校长高度评价了本次讲课竞赛的组织工作，对参赛教师的讲课水平给予了较高的赞誉，并对青年教师提出了殷切的希望。评委一致认为：本届参赛教师的课堂教学质量有了明显的提高，讲课竞赛给新一批的青年教师搭建了展示自己的平台，达到了以比赛促提高的目的。参赛教师纷纷表示，讲课竞赛为青年教师提供了一个相互学习和交流的平台，受益匪浅，将不辜负学校的期望，为学校的发展奉献自己的力量。
二、精心组织 认真策划 做好讲课竞赛各项工作

为组织好本次讲课竞赛，教务处和校工会总结以往竞赛经验，做好前期准备工作。一是修订完善了讲课竞赛评分参考标准（课程教学），首次将教师的教书育人和课堂教学效果与质量纳入评分考核指标体系中，增加了教师教学技能的分值，把教师在课堂教学中是否能做到启发学生，与学生互动，是否营造了有利于学生学习的课堂氛围，是否能激发学生的学习兴趣和热情，是否运用了案例式、讨论式等多样化教学方式等作为重要的考核评分指标；二是起草下发了《关于举办我校第十二届青年教师讲课竞赛的通知》（西建大教字[2009]050号），更加注重以生为本，规定学生评教成绩占预赛成绩的30%，改变以往全体评委深入课堂听课的方式，将督导组日常听课和本次竞赛结合起来，重点深入参赛教师的课堂一线，检查参赛教师平时课堂各教学环节的背景材料；三是根据参赛教师的特点，及时修订了相关竞赛规则和程序，预赛按相应学科专业进行分组，扩大评审委员会的组成人数，评委中引入往届讲课竞赛获奖教师；四是竞赛现场采取开放式，邀请广大教师进行观摩，决赛阶段采用现场评分制。这些都为讲课竞赛工作的顺利进行提供了有力的保障。

三、领导重视 严格纪律 确保讲课竞赛的公平、公正
本次讲课竞赛的成功举办得益于学校领导的高度重视，2009年12月14日上午在行政楼负一楼会议室，专门举行了讲课竞赛开幕式暨全体评审委员会工作会议，会议由教务处处长姚继涛教授主持，副校长刘晓君教授和校工会马建华主席出席了开幕式并做了重要讲话。
会上，刘晓君副校长说明了讲课竞赛对于青年教师培养、课堂教学方法和手段改革以及高校人才培养的重要意义。她结合目前经济社会发展和高等教育教学改革对高校人才培养的需求，要求在我校已进行多年教育教学改革的尝试基础上，继续加强学生实践能力和创新意识的培养，深化我校“厚基础、宽口径、高素质、强实践、求创新”的人才培养目标。她指出，人才培养是学校中心工作之一，在人才培养中，教学特别是课堂教学又是其中最重要的环节，我校课堂教学依然存在一些问题，人才培养中仍存在不尽人意的地方，要继续深化教育教学改革，因材施教，压缩必修课程学时，优化人才培养方案。培养学生不仅要给学生“干粮”，更重要的是要给“猎枪”，要采用启发引领，教师引导、学生自主学习的方式，启发学生进行探索和研究的兴趣，让学生掌握科学思维和研究的一般方法，培养学生科学精神和科学素养，获取创新的意识和能力，激发其创新欲望，进而提高其综合素质。她要求进一步更新教学内容，一是要引入学科前沿知识；二是要增加经典案例；三是传递科学思想，四是渗透科学精神。她希望通过本次讲课竞赛对教师课堂教学理念、方法和手段有一定的提升，要求各位评委本着对学校高度负责的态度，将此项导向性的工作做好，使选拔出来的优秀教师成为标杆，发挥其带动和指挥棒的作用。
校工会马建华主席在会上宣布了本次竞赛评审委员会的组成和组长名单。他指出，讲好课是对教师最基本的要求，许多教师虽然知识渊博，但缺乏驾驭课堂的能力。教师要搞好教学必须要有三个方面的能力：一是教学基本功要扎实；二是具备很好的讲课意识，能够很好的表达出来；三是要有驾驭课堂的能力。他认为本次讲课竞赛在教育教学理念、内涵上做的很到位，能够对广大教师的教学技能起到很好的促进作用。
督导组组长武维善教授指出，本次讲课竞赛各教学单位进行了为期一个多月的海选，反响很大。通过教育教学评估和质量工程的实施，各高校对课堂教学改革的重视程度提高到了一个新的高度，我校坚持多年的青年教师讲课竞赛对真正推动课堂教学质量的提高有很大的促进作用。青年教师占较大比例，近几年通过各方面的努力，我校课堂教学质量得到了稳步地提高。青年教师的成长必须是自我成长，只有在课堂教学中不断地总结提高，亲历其为，才能不断地提高自身的教学水平，任何教学手段都是辅助手段，通过本次讲课竞赛能够很好地促进青年教师的自我成长。
会上还通过了竞赛评审程序和办法，严格了评审纪律，评委纷纷表示，会切实履行自己的职责，公平、公正做好本次讲课竞赛的评审工作，评选出最优秀的青年教师。最后，教务处处长姚继涛教授做了总结发言，他指出，课堂教学是教学环节中最核心的环节，青年教师代表着未来，提高青年教师教学质量，对于提高全校教学质量意义重大。希望各位评委本着客观、公平、公正的态度进行评审，这也是我校讲课竞赛保持生命力的根本。同时对各位评委为本次讲课竞赛所付出的努力以及长期以来对教学工作的支持表示感谢。
四、参赛教师表现与建议

本次讲课竞赛青年教师讲授水平相对较高，授课各具特点，充分展示了我校青年教师的良好风貌。部分通过参与本次讲课竞赛活动的评委专家还对青年教师今后的教学工作提出了中肯的建议：
1、各参赛教师在讲课内容取舍安排、影像制作使用、板书、语言、双语配合、师生交流等方面都展示了各自的风采，但要加强课堂教学中对学生创新意识和创新能力的培养。
2、希望青年教师敢于接受学生的质疑，要了解所讲课程在人才培养中的地位，根据教学内容和要求，选用能反映学科前沿的教材，在发挥多媒体可见辅助教学优势的同时，不应忽视课堂上展示教师魅力的作用，切忌照本宣科，注重与学生的互动。

3、启发式教学方法有待加强，应着眼于能力与素质的培养，讲思路、讲创意，启发思维、引导创新。语言表达，要在条理清楚、生动、有感染力上下工夫，调动学生学习的兴趣。
4、教案编写要规范，板面表达要从培养学生的工程意识出发，重视板书工整，板图规范，板面布局合理、美观。恰当运用形体语言表达，以提高学生对重点内容的注意力，青年教师要严格要求自己，力争形成自己特色鲜明的教学风格。

由于本次讲课竞赛组织严密，整个过程井然有序，各阶段工作都尽量做到了公正、公平、公开，在大家共同努力下，讲课竞赛取得了圆满成功。此次讲课竞赛，充分展示了青年教师的基本素质和年青教师朝气蓬勃、容易接受新事物、厚积博发的潜在能力。对于进一步推动教学内容更新、教学方法和手段改革，规范教学基本要求，提高课堂教学质量，充分调动广大青年教师投入教学研究和教学改革的积极性和主动性，加强青年教师间的相互了解与学习，将起到了明显推动作用。
附件：西安建筑科技大学第十二届青年教师讲课竞赛获奖名单
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抄送：西安建筑科技大学各位校领导、校长办公室
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承办科室：教务处教学研究科 校工会                 电话：82202286
附件：
西安建筑科技大学第十二届青年教师讲课竞赛获奖名单

	序号
	单位名称
	姓  名
	性别
	获奖等级

	1
	土木工程学院
	杨  勇
	男
	一等奖

	2
	文学院（原人文学院）
	吴胜利
	男
	一等奖

	3
	理学院
	王晓明
	女
	二等奖

	4
	冶金工程学院
	周  军
	男
	二等奖

	5
	文学院（原人文学院）
	刘  莉
	女
	二等奖

	6
	文学院（原外语系）
	薛贝贝
	女
	二等奖

	7
	建筑学院
	刘宗刚
	男
	二等奖

	8
	环境与市政工程学院
	周  宇
	女
	二等奖

	9
	信息与控制工程学院
	许  捷
	男
	二等奖

	10
	机电工程学院
	孙长飞
	女
	二等奖

	11
	艺术教育中心
	刘建东
	男
	优秀奖

	12
	管理学院
	孙翠丽
	女
	优秀奖

	13
	建筑学院
	徐  岚
	女
	优秀奖

	14
	艺术学院
	秦晓琳
	女
	优秀奖

	15
	管理学院
	秦晓萌
	女
	优秀奖

	16
	思想政治理论教学研究院
（原人文学院）
	王  萍
	女
	优秀奖

	17
	文学院（原人文学院）
	单  杰
	女
	优秀奖

	18
	文学院（原外语系）
	欧阳娜
	女
	优秀奖

	19
	土木工程学院
	张  琦
	男
	优秀奖

	20
	理学院
	杨清翠
	女
	优秀奖

	21
	理学院
	侯筱婷
	女
	优秀奖

	22
	机电工程学院
	刘  强
	男
	优秀奖

	23
	冶金工程学院
	杨  程
	男
	优秀奖

	24
	信息与控制工程学院
	孟月波
	女
	优秀奖

	25
	材料科学与工程学院
	徐品晶
	女
	优秀奖
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