
陕教高办〔2010〕12号

关于对省级教学团队（2007年立项）
建设情况进行检查验收的通知

各有关高校：
根据省教育厅年初工作部署和关于教学团队建设工作的有关文件要求，省教育厅拟对2007年立项的省级教学团队的建设情况进行检查验收。现通知如下：
一、验收依据

1．《教育部 财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号）；
2．《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》（教高〔2007〕2号）；
3．《陕西省教育厅关于开展2007年陕西高等学校教学团队评审有关工作的通知》（陕教高〔2007〕43号）；
4．《陕西省教育厅关于公布2007年陕西普通高等学校教学团队的通知》（陕教高〔2007〕52号）；
5．各立项建设院校经省教育厅审核通过的《2007年省级教学团队推荐表》。

二、验收内容和范围
验收的主要内容包括：教学团队建设工作的基本情况；建设目标完成情况；学校对教学团队建设工作的重视程度；团队在教学内容和方法改革、开发教学资源、促进教学研讨和教学经验交流方面取得的成效；团队在推进教学工作的传、帮、带方面取得的成效；团队在提高教师教学水平方面取得的成效；团队建设的基本经验与辐射作用；专项资金预算执行情况和使用效果；下一步团队建设工作的规划与设想。

本次验收范围为2007年立项建设的55个省级教学团队（名单见附件1），重点检查省属院校所属项目。部属院校可按照本文要求开展自查工作，并于11月25日前向省教育厅高等教育处提交自查报告。

三、主要材料

1．建设工作总结报告。内容包括：（1）建设工作基本情况；（2）建设目标完成情况和成效；（3）团队在教学研究与师资培养方面的建设成效；（4）团队在提高教师科研能力和水平方面所取得的成效；（5）团队在提高教师教学水平，以及推进教学工作方面所取得的贡献；（6）团队建设工作所取得的基本经验与辐射作用；（7）专项资金预算执行情况和使用效果；（8）进一步推进教学团队建设工作的思考。

2．建设计划书（格式见附件2）。建设计划书将被视为该项目是否继续被确立为下一轮支持建设项目的重要依据。
3．推荐表。经省教育厅盖章同意的《2007年省级教学团队推荐表》。

四、验收程序

请各项目所在院校对照《陕西省普通高校省级教学团队验收指标体系（试行）》（见附件3），认真开展自查，并向省教育厅提出验收申请。省教育厅根据各院校申请统筹安排入校验收工作。
专家入校后，将通过听取专题汇报、查阅资料、实地考察、走访座谈等形式全面考量项目建设的成效，并向建设院校通报验收意见，提出整改建议。
五、验收结论

验收结论分为四个等级：优秀为A，良好为B，合格为C，不合格为D。未通过验收的项目限一年时间进行整改，经学校自查合格后重新申请验收。通过验收的建设院校，省教育厅将发文通报验收结果，并将验收结果作为今后项目建设和经费支持的重要依据。
六、有关要求
请各相关院校务必切实做好项目自查工作，并认真准备《教学团队建设工作总结报告》、《2007年省级教学团队推荐表》和《陕西省普通高校省级教学团队项目建设计划书》三种材料；自查结束后，请项目所在的省属院校于11月25日前，将本校验收申请和《2007年度省级教学团队项目申请验收汇总表》（见附件4）送至高等教育处，同时确定验收工作联系人员1名，并将联系人信息一并上报。

本次验收工作具体安排另行通知。

高教处联系人：周  淼  029—87338587 

              赵登攀  029—87338684

            二○一○年十一月十二日

    （全文公开）

附件1：
2007年陕西普通高等学校教学团队立项建设名单
	序号
	学校名称
	团队名称
	带头人
姓  名
	类别

	1
	西安交通大学
	热工基础课程教学团队
	何雅玲
	本科

	2
	西安交通大学
	计算机基础教学团队
	冯博琴
	本科

	3
	西安交通大学
	电力电子与新能源技术研究中心
	王兆安
	本科

	4
	西安交通大学
	电工电子系列基础课程优秀教学团队
	马西奎
	本科

	5
	西安交通大学
	大学数学系列课程教学团队
	马知恩
	本科

	6
	西北工业大学
	鱼雷技术专业课程教学团队
	宋保维
	本科

	7
	西北工业大学
	机械基础课程教学团队
	葛文杰
	本科

	8
	西北工业大学
	力学基础课程教学团队
	岳珠峰
	本科

	9
	西北农林科技大学
	农田水利教学团队
	汪志农
	本科

	10
	西北农林科技大学
	设施农业教学团队
	邹志荣
	本科

	11
	西安电子科技大学
	国家电工电子教学基地教学团队
	孙肖子
	本科

	12
	西安电子科技大学
	微波教学团队
	梁昌洪
	本科

	13
	长安大学
	车辆工程教学团队
	马  建
	本科

	14
	长安大学
	道路与铁道工程教学团队
	沙爱民
	本科

	15
	陕西师范大学
	物理化学（含结构化学）
	房  喻
	本科

	16
	陕西师范大学
	心理学
	游旭群
	本科

	17
	西北大学
	无机化学和分析化学基础课教学团队
	史启祯
	本科

	18
	西北大学
	计算机专业基础核心课程教学团队
	耿国华
	本科

	19
	西安理工大学
	水利水电工程专业核心课程教学团队
	黄  强
	本科

	20
	西安理工大学
	材料科学与工程系列课程教学团队
	赵  康
	本科

	21
	西安建筑科技大学
	建筑工程系列课程
	姚继涛
	本科

	22
	西安建筑科技大学
	工程经济系列课程
	刘晓君
	本科

	23
	西安科技大学
	工程力学专业建设教学团队
	韩江水
	本科

	24
	西安科技大学
	计算机与信息科学教学团队
	龚尚福
	本科

	25
	西安石油大学
	石油工程专业教学团队
	张宁生
	本科

	26
	陕西科技大学
	轻化工程专业（制浆造纸方向）教学团队
	张美云
	本科

	27
	陕西科技大学
	“包装工程”专业教学团队
	陈满儒
	本科

	28
	西安工业大学
	光学系列课程教学团队
	刘卫国
	本科

	29
	西安工业大学
	“金属材料工程”专业教学团队
	李建平
	本科

	30
	西安工程大学
	纺织工程专业教学团队
	沈兰萍
	本科

	31
	西安工程大学
	计算机专业硬件课程体系教学团队
	石美红
	本科

	32
	延安大学
	中共党史教学团队
	高尚斌
	本科

	33
	西安外国语大学
	“法语文学与翻译”教学团队
	户思社
	本科

	34
	西安外国语大学
	“中外旅游文化”教学团队
	姚宝荣
	本科

	35
	西北政法大学
	刑法教学团队
	贾  宇
	本科

	36
	宝鸡文理学院
	"大学英语"教学团队
	党明虎
	本科

	37
	陕西理工学院
	机械设计制造及其自动化专业教学团队
	何  宁
	本科

	38
	陕西中医学院
	中医基础理论
	张登本
	本科

	39
	西安体育学院
	篮球教学团队
	赵映辉
	本科

	40
	西安音乐学院
	作曲与作曲技术理论
	韩兰魁
	本科

	41
	西安美术学院
	中国画教学团队
	刘文西
	本科

	42
	西安邮电学院
	计算机科学与技术教学团队
	韩俊刚
	本科

	43
	西安财经学院
	金融学专业教学团队
	胡碧
	本科

	44
	西安航空技术高等专科学校
	测控技术教学团队
	刘雨棣
	高职

	45
	陕西工业职业技术学院
	数控技术实训中心
	张普礼
	高职

	46
	杨凌职业技术学院
	水利水电建筑工程教研室
	杨振华
	高职

	47
	西安电力高等专科学校
	火电机组仿真实训教学团队
	齐  强
	高职

	48
	陕西国防工业职业技术学院
	机械制造教研室
	贺敬宏
	高职

	49
	西安航空职业技术学院
	航空机电设备维修专业
	白冰如
	高职

	50
	陕西交通职业技术学院
	道路桥梁工程技术专业教学团队
	薛安顺
	高职

	51
	陕西铁路工程职业技术学院
	道桥教研室
	李林军
	高职

	52
	西安铁路职业技术学院
	机车专业教学团队
	李益民
	高职

	53
	西安思源职业学院
	计算机应用与软件技术专业性实训基地
	贾昌传
	高职

	54
	陕西教育学院
	教育系教育管理学教研室
	何善平
	高职

	55
	陕西职业技术学院
	旅游教研室教学团队
	董建辉
	高职


附件2：

陕西省普通高校教学团队

项目建设计划书

	项目名称：
	

	项目类别：
	            （本科/高职）    



	项目负责人：
	

	联系方式：
	                        

	所在学校：
	

	建设周期：
	


陕西省教育厅 制

二○一○年十月
填  表  说  明

1．本计划书由项目负责人填写，经学校组织的专家论证和学校审核同意后，上报省教育厅备案。本计划书是项目建设过程评价和成果验收的依据，是项目实施建设的总体规划，必须明确项目建设的阶段性建设思路、措施和目标。同时，本计划书将被视为该项目是否继续被确立为下一轮支持建设项目的重要依据。建设周期一般为3年。

2．本计划书一式3份，用A4纸打印，左侧装订成册，要求字迹清楚、文字通顺。签字盖章后一份存省教育厅高教处，一份存学校，一份存项目组。

3．如表格篇幅不够，可另附纸。
一、项目组成员情况

	项
目负
责
人
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	最终学历、学位
	
	职  称
	
	职  务
	

	
	电  话
	
	E-mail
	

	
	通信地址（邮编）
	

	
	在项目中承担的主要工作

	
	

	项目组主要成员
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	学科专业
	在项目中承担的主要工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、项目基本情况简介
	


三、项目建设目标

	


四、项目建设方案（含项目成果在全省高校示范推广计划）

	


五、项目建设进度安排

	


六、预期成果（含主要成果、特色）

	


七、所在学校支持与保障措施

	


八、经费预算

	序号
	支出科目
	金额（元）
	计算根据及理由
	使用年度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


九、学校审核意见

	（盖 章）    校（院）长签章：

年   月   日


十、省教育厅审核意见

	（盖 章）    

年   月   日


附件3：

陕西省普通高校省级教学团队验收指标体系（试行）

	一级指标
	二级指标
	评价标准（B）
	评价等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	1.带头人情况
	1.1整体情况
	积极组织团队成员开展各项建设工作，能在团队建设过程中发挥带头和示范作用。
	
	
	
	

	
	1.2教学情况
	积极从事教学改革研究，主持或参与省级及以上教学改革研究项目≥1项或获得省级及以上教学奖励≥1项；长期致力于课程建设，坚持为本专科生授课，主持或参与省级及以上精品课程建设≥1门。
	
	
	
	

	
	1.3科研情况
	1．本科：具有较深的学术造诣和创新精神，承担省部级以上科研项目≥1项或获得省部级及以上科研奖励≥1项。
2．高职：具有较深的学术造诣和创新精神，承担省厅（市）级以上科研项目≥1项或获得省厅（市）级及以上科研奖励≥1项。
	
	
	
	

	2.团队成员培养
	2.1整体水平
	1．本科：制定有团队成员培训规划，通过建设团队，职称、学历、年龄、学缘结构合理，整体水平提高。
2．高职：制定有团队成员培训规划，团队师资结构合理，“双师”素质教师和企业兼职教师水平较高。
	
	
	
	

	
	2.2培养措施
	有指导和激励中青年教师提高政治思想素质、专业素质和业务水平的措施。
	
	
	
	

	
	2.3培养效果
	1．本科：青年教师培养成效显著，教学科研能力与水平明显提高，35岁以下青年教师具有硕士学位比例不低于90％，拥有博士学位比例不低于20％。
2．高职：“双师”素质教师培养成效显著，团队中“双师”素质教师和有企业经历的教师比例不低于80％，团队中来自行业企业的兼职教师比例不低于20％，企业兼职教师承担实践教学任务不低于30％。
	
	
	
	

	
	2.4团队交流
	积极组织团队成员参加学术交流会，促进团队内部及外界的学术经验交流。
	
	
	
	

	3.教学工作
	3.1教学内容
	密切结合社会、经济发展及行业（领域）需要，追踪学科（专业）前沿，不断更新教学内容。
	
	
	
	

	
	3.2专业建设
	专业建设特色鲜明，在该学科（专业）领域占有重要地位。
	
	
	
	

	
	3.3实习基地建设
	建有实习基地≥1个。
	
	
	
	

	
	3.4课程建设
	建成省级或国家精品课程≥1项，面对全校学生开设全校性公共选修课≥2门。
	
	
	
	

	
	3.5教材建设
	1．本科：主编有规划教材，使用效果好、范围广，获省级以上教材奖≥1项；选用新出版的优秀教材教学，双语教学积极使用原版教材。
2．高职：主编有公开出版的教材，使用效果好、范围广，获校级以上教材奖≥1项；选用新出版的优秀教材教学。
	
	
	
	

	
	3.6实践教学
	1．本科：积极开展实践教学，培养学生发现、分析和解决问题的能力，开出实验数量、质量符合课程教学要求；开出综合性、设计性实验≥1门；具有固定的实践教学基地。
2．高职：积极开展实践教学，培养学生发现、分析和解决问题的能力，开出实验数量、质量符合课程教学要求；开出综合性实验或实训≥1门；具有固定的实践教学基地；进行了开放式教学，且效果明显。
	
	
	
	

	
	3.7质量管理
	在教学工作中有强烈的质量意识和完整、有效、可持续发展的教学质量管理措施。
	
	
	
	

	4.教学改革与研究
	4.1教改项目
	积极开展结合专业特点和人才培养要求的教学改革与创新，承担省级及以上教改项目≥1项。
	
	
	
	

	
	4.2教改论文
	团队成员在建设期内每年人均公开发表教学改革研究论文≥1篇。
	
	
	
	

	
	4.3改革措施
	团队特色鲜明，符合专业和课程建设需要，改革措施切实可行，积极加强教学资源建设，定期开展教学方法研讨活动，网络教学手段使用良好，多媒体课件质量高。
	
	
	
	

	
	4.4教学成果
	获省级及以上教学成果奖≥1项，教学成果特色鲜明，应用情况良好，产生了较好的示范效应。
	
	
	
	

	5.科研情况
	5.1科研项目
	1．指导开展科学研究，研究水平高，主持的省部级以上科研项目≥2项。
2．指导开展科学研究，研究水平高，主持的校级以上科研项目≥2项。
	
	
	
	

	
	5.2科研促进教学
	1．本科：科研成果积极向教学转化，科研促进教学成效显著。每年有10%毕业设计（论文）题目与开展的科研项目有关。
2．高职：通过校企合作有效开展技术服务，促进教学成效显著，承担企业技术项目或取得专利数≥1项。
	
	
	
	

	6.保障措施
	6.1经费支持
	学校给予一定的配套经费，经费使用科学合理。
	
	
	
	

	
	6.2管理制度
	学校有团队建设管理的相关制度，执行良好。
	
	
	
	

	
	6.3人才引进
	学校有团队建设人才引进的相关措施，执行良好。
	
	
	
	

	
	6.4激励机制
	学校有团队建设的相关激励保障措施，执行良好。
	
	
	
	

	7.人才培养质量与示范作用
	7.1人才培养质量
	1．本科：学生学习成绩或实践能力显著提高，学生评教平均成绩≥95分或学生就业率≥90%或学生获得省级以上学科竞赛奖励≥1项。
2．高职：学生学习成绩或实践能力显著提高，学生评教平均成绩≥95分或学生就业率≥90%或学生获得省级以上职业技能竞赛奖励≥1项。
	
	
	
	

	
	7.2示范辐射作用
	教学团队成果示范辐射作用成效显著，在国内有较大影响。
	
	
	
	

	综合评价等级
	


1．验收标准说明：
本方案包含一级指标7项，二级指标26项。验收标准给出了B级要求，明显高于B级为A级，明显低于B级为C级，对二级指标中提出的项目未进行建设的，为D级。
2．验收结论分为优秀、良好、合格、不合格四种，标准如下：
（1）优秀：A≥20，C≤3，D=0；
（2）良好：A+B≥20，D≤2；
（3）合格：D≤5；
（4）不合格：D≥6。
附件4：

2007年省级教学团队项目申请验收汇总表

学校名称（公章）：                               填表人：                    联系电话：            
	教学团队名称
	项目类别（本科/高职）
	项目负责人
	备  注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


学校验收工作联系人姓名：                   手机：                   职务：                 所在部门：                   

主题词：高等教育  项目  验收  通知

  抄送：厅有关处室。

  陕西省教育厅办公室              2010年11月12日印发

  打印人：任芸                  校对人：周淼                   共印60份
PAGE  
4

