附件1：
卓越工程师教育培养计划工作进展报告(2015年度)

内容框架

一、总体进展

简述学院一年来实施卓越计划的总体进展情况。主要包括学院整体组织运行情况、学生参与情况（规模、专业和层次）、企业参与情况等。（学院的指导思想、建设思路、目标定位、组织架构、管理体系、保障体系如有所调整，需重新说明）

	专业
	学生人数
	建班机制

	建筑学
	2010级
	120（人）
	01-05班

	
	2011级
	138（人）
	01-05班

	
	2012级
	159（人）
	01-05班

	
	2013级
	143（人）
	01-05班

	
	2014级
	143（人）
	01-05班

	
	2015级
	（人）
	


二、政策措施

阐述学院针对卓越计划出台的政策措施及落实情况。主要包括经费保障、学生遴选、学籍管理、校企合作、教师评聘与考核等（师资队伍建设方面的内容在第四部分阐述）。（代表性政策文件作为附件提供）

三、人才培养机制改革

阐述学院人才培养机制改革的具体举措和成效。主要包括学院在校企联合培养、制订专业人才培养标准、修订培养方案、整合课程体系、改革教学方法和手段、完善质量保障体系等方面的改革、举措和成效。
其中：课程体系整合阐述依据毕业要求对专业课程体系和教学内容进行改革和重组的具体做法和实施情况。

教学方法改革阐述并用实例说明专业采取哪些措施组织开展教学方法改革，推动基于问题、基于案例、基于项目的学习等多种研究性学习方法。
（代表性培养标准、培养方案、教学大纲、专业主干课程教案等可作为附件提供）

四、师资队伍建设

阐述学院卓越计划的专、兼职师资队伍建设成效。主要包括对青年教师培养以及支持青年教师获取工程实践经历与进修的相关政策、措施，兼职教师参与人才培养的情况及效果等。

专职教师状况

	专业
	专职教师人数
	其中具有工程或行业背景的教师数

	土木工程专业
	118
	31


青年教师获取工程实践经历/进修（含国内外进修）的情况

	教师姓名
	实践/进修单位
	实践时间
	实践/进修内容
	考核结果

	***
	西安秦翔科技有限责任公司
	2015.5~2015.12
	混凝土工艺
	合格

	***
	俄亥俄州立大学
	2015.6~2016.6
	***学习
	合格


兼职教师状况
	姓名
	单位
	专业职称与职务
	兼职时间
	承担的教学工作（含实践教学环节）
	每年实际工作量（学时/周数/天数）

	***
	中钢集团洛阳耐火材料研究院有限公司
	教授级高工/总工程师
	2013.9～至今
	《无机非金属制备工艺》课程讲授
	2011年：

	
	
	
	
	
	2012年：

	
	
	
	
	
	2013年：12学时

	
	
	
	
	
	2014年：32学时

	
	
	
	
	
	2015年:

	***
	中钢集团洛阳耐火材料研究院有限公司
	教授级高工/总工程师
	2013.9～至今
	生产实习指导
	2011年：

	
	
	
	
	
	2012年：

	
	
	
	
	
	2013年：2周

	
	
	
	
	
	2014年：2周

	
	
	
	
	
	2015年:


注：兼职教师是指有正式聘任承担教学计划内教学任务的行业或企业专家。不包括不定期来做对学生没有明确考核的讲座的专家。
2015年由企业或行业兼职教师承担的课程（含实践教学环节）
	课程名称
	课程性质与开设年级
	学分与课时数
	兼职教师
	考核方式
	学生人数与成绩分布

	
	
	
	姓名
	工作单位
	承担课时数
	工作量比例
	
	

	过程检测及控制原理
	必修
2012级
	2.5学分
40学时
	***
	中钢集团洛阳耐火材料研究院有限公司
	12
	30%
	考试
	30
优：5.7%

良：26.4%

中：22.6%

及格：26.4%

不及格：18.9%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


五、校企合作

阐述本学院工程实践教育中心及实践基地运行情况、企业培养阶段实施情况、学院和签约企业在产学研用等方面的合作机制及效果。

2015年学生实际进入企业实践基地的情况
	专业名称
	年级
	学生人数
	实践基地
	进入基地时间及期限
	实践内容

	给排水科学与工程
	2012
	63
	西安市水务（集团）有限责任公司
	2015.9/2周
	生产实习

	给排水科学与工程
	2012
	63
	宝钢（集团）有限公司
	2015.9/2周
	生产实习

	
	
	
	
	
	


注：本表指进入企业合作基地，进行服务与工程实践教学计划实施的活动情况，不包含一般社会实践内容。
六、毕业设计情况
阐述毕业设计（论文）选题、教师配备与指导情况。包括毕业设计（论文）选题要结合本专业的工程实际问题，培养学生的工程意识、协作精神以及综合应用所学知识解决实际问题的能力。对毕业设计（论文）的指导和考核应有企业或行业专家参与。

描述毕业设计（论文）的质量控制机制，特别是如何保证达到标准中规定的学生能力培养要求。提供有关行业和企业专家参与毕业设计（论文）指导和考核的有关信息。

七、国际化

阐述学校在培养国际化工程人才方面的进展与成效。主要包括国际化内涵、具体形式、参与规模、取得效果等。描述并用实例说明专业采取哪些措施推动国际化工程人才培养。
国际化工程人才培养情况

	专业名称
	学生人数
	国外高校
	国际化培养内容
	时间

	建筑学
	4
	英国纽卡斯尔大学
	交换生学习
	2015.9～12

	建筑学
	6
	德国莱比锡经济文化大学
	短期课程文化交流
	2015.4～5

	
	
	
	
	


八、毕业生

阐述学校参与卓越计划的毕业生情况。主要包括毕业生的专业构成、数量情况、升学及就业情况、用人单位评价等方面的内容。（与非卓越计划毕业生进行横向比较）
2015届毕业生升学与就业情况

	类型
	专业名称
	毕业生

人数（人）
	继续深造（人）
	成功就业（人）

	
	
	
	硕士研究生
	出国
	其他
	国有企业
	机关事业单位
	科研单位
	民营企业
	其他

	试点
专业
	冶金工程
	24
	3
	0
	0
	13
	0
	0
	7
	1

	非试点
专业
	冶金工程
	148
	25
	1
	0
	63
	0
	1
	47
	11


九、工作成效

1.学院取得的以卓越计划为主要内容的省部级以上教育教学成果。
2.卓越计划参与学生省部级以上学科竞赛获奖情况。
卓越计划参与学生省部级以上学科竞赛获奖情况

	专业
	年级
	学生
	获奖奖项
	获奖时间
	颁奖单位

	给排水科学与工程
	2011
	林晓丹
	“立昇杯”全国高校给排水科学与工程专业本科生优秀毕业设计
	2015年8月
	住房和城乡建设部

	
	
	
	
	
	


十、其他（根据本学院实际情况决定具体填报内容）

1.简述学院围绕卓越计划开展的其他相关工作。

2.实施卓越计划对本学院其他专业（包括工科与其他学科门类）在人才培养模式改革方面产生的影响。

3.其他需要说明的内容。

十一、存在问题
十二、下一步工作计划与建议

1.继续推进卓越计划实施的工作思路和计划措施。

2.参与卓越计划实施工作评价的计划。

3.对学校、省级教育行政主管部门及教育部的建议。

附件

 1.代表性政策文件；

2.代表性培养标准、培养方案、教学大纲、专业主干课程教案等（可选）。
要求：

1.整个进展报告要求突出创新、体现特色、注重成效，不必面面俱到；

2.（2015年度）进展报告必须与（2013-2014年）进展报告衔接，不简单重复，突出新进展和对原有问题的解决；

3.各部分标题学院应根据具体内容自定。
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