大学生校外毕业实习和毕业设计（论文）协议书
（参考格式）
甲方：西安建筑科技大学

乙方： 
为了保证大学生在校外生产、科研单位进行毕业实习和毕业设计（论文）工作的顺利进行，做好大学生实习和设计（论文）的管理工作，进一步明确甲、乙双方在此期间的责任与义务，根据国家有关法律、法规，双方本着平等自愿的原则，经协商一致，签订如下协议：
一、期限及工作时间

甲方学生到乙方进行毕业实习和毕业设计（论文），时间自      年      月    日起至学生完成毕业实习和毕业设计（论文），返回学校进行答辩止。

乙方根据相关法律法规、甲方要求及实际情况，合理安排大学生的毕业实习和毕业设计（论文）工作。

二、岗位

乙方根据甲方的要求及实际情况，安排大学生                       到                进行毕业实习和毕业设计（论文）。

实习和设计（论文）期间，乙方安排专门的技术与管理人员对大学生进行岗位培训、技术指导和日常管理。

三、津贴、福利

1、大学生在毕业实习和毕业设计（论文）期间，按乙方现行的制度确定大学生的津贴。

2、大学生享受同岗位职工福利待遇（物资部分）。

四、劳动保护

1、乙方为大学生提供符合国家规定的安全、卫生工作环境。

2、乙方根据大学生岗位的实际情况，按国家规定向其提供必需的劳动防护用品。

3、大学生在毕业实习和毕业设计（论文）期间发生工伤事故，乙方应进行及时处理和救治，费用由责任方负责。
五、大学生毕业实习和毕业设计（论文）期间应遵守以下规定：

1、大学生应遵守国家的法律法规；遵守乙方各项规章制度。若违反国家的法律法规及企业的规章制度，乙方可以根据情节轻重给予必要的处分直至退回甲方。

2、在毕业实习和毕业设计（论文）期间，乙方必须指派一名中级及其以上职称的工程技术人员担任校外指导教师，全面负责指导学生的毕业实习及毕业设计（论文）工作，实习内容和毕业设计（论文）题目应符合学生所学专业的培养目标，所选题目应结合生产实践，尽可能做到一人一题。

3、甲方也应指派一名讲师、助理研究员或工程师等相应中级职称以上的教师担任校内指导教师。校内指导教师要根据专业培养目标、教学基本要求协助校外指导教师工作。

4、大学生毕业实习和毕业设计（论文）的撰写格式、答辩、成绩评定等应符合学校（甲方）的有关规定。成绩由甲、乙双方共同考核评定，各占一定的比例作为学生的总成绩，且学生毕业设计（论文）必须返回学校进行答辩。

5、凡在校外进行毕业设计（论文）的学生，应积极与校内指导教师取得联系，汇报进展情况，做好毕业设计（论文）答辩的准备工作等。校外指导教师应加强平时学生的日常管理和指导，并督促其于答辩前一周返回学校进行答辩。

6、在学生毕业实习和毕业设计（论文）期间，甲方指导教师应定期与乙方联系，了解学生的思想动态，听取乙方的意见，及时处理出现的问题。

7、在学生毕业实习和毕业设计（论文）期间，因学生个人原因造成乙方财产损失的，按乙方现行的规章制度处理。

8、在学生毕业实习和毕业设计（论文）期间，乙方如果发现学生不符合毕业实习和设计（论文）要求或因学生自身原因不适宜在乙方安排的岗位，乙方可以向甲方退回学生。

六、其它：

1、本协议一式三份，甲、乙双方各执一份，报         （乙方）劳动人事处备案一份，经甲乙双方签字盖章后生效。

2、未尽事宜由甲乙双方协商解决。

甲方（盖章）：                      乙方（盖章）：

代表人：                           代表人：

联系电话:                          联系电话:
     年   月   日                       年   月   日
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