附件2
本科人才培养方案专项评估指标体系
	指标
	评估内容及标准
	分值
	评估等级及权重
	指标得分

	
	
	
	A   1
	B  0.8
	C  0.6
	D   0.4
	

	方案

内容

（90）
	1．根据学校和专业自身的人才培养定位确立明确的人才培养目标；专业有明确、公开的毕业要求，同时毕业要求应能支撑培养目标的达成。
	20
	
	
	
	
	

	
	2．课程体系符合国家专业规范、专业认证评估标准等的要求，各模块的课程开设先后顺序合理，专业核心知识领域，课程设置能支撑学生能力达成的要求。
	30
	
	
	
	
	

	
	3．培养方案特色鲜明，课程设置充分考虑和体现专业的优势、特色和社会需求。
	10
	
	
	
	
	

	
	4．课程资源丰富，有利于教学方式改革，避免课程内容和实验教学内容的重复设置，为学生自主学习提供时间，强化创新创业能力培养。
	15
	
	
	
	
	

	
	5．学制和学位设置明确，对学生毕业和授位条件有明确要求。
	5
	
	
	
	
	

	
	6．学时、学分构成及分配符合学校本科人才培养方案基本要求，各学期、各模块间的学时、学分比例得当，设置合理。
	5
	
	
	
	
	

	
	7．格式符合学校本科人才培养方案《原则意见》要求，附表填写规范
	5
	
	
	
	
	

	修订

程序

（10）
	8．培养方案由专业负责人或教研室主任牵头修订，邀请专业同行专家、企业或行业专家论证，院（系）成立专门工作机构对培养方案进行修订和审定
	10
	
	
	
	
	

	总 计
	100　
	指标实际

得分合计Σ：
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