加强工程实践教育中心建设的若干建议

卓越工程师教育培养计划（以下简称卓越计划）遵循“行业指导、校企合作、分类实施、形式多样”的原则，核心是校企联合培养人才，重点是提升高校学生工程实践能力。工程实践教育中心是开展工程实践能力培养的重要依托，在企业联合建设工程实践教育中心是卓越计划的重大改革举措。
为加强工程实践教育中心建设，教育部卓越计划专家工作组在部分企业和学校进行了工程实践教育中心建设的专题调研，对调研结果进行了认真的分析，就进一步加强工程实践教育中心建设提出如下建议：
一、进一步树立主动服务的观念
1. 主动服务、互利共赢。卓越计划高校要树立主动服务国家战略要求、主动服务行业企业需求的观念。高校在建设工程实践教育中心的过程中，要进一步强化主动服务的观念，不能“等、靠、要”。要主动适应企业的需求，关注了解企业的生产经营状态，面临的主要技术问题，人才需求的类型和结构等方面的问题，统筹规划和设计高校与企业在科学研究、人才培养、社会服务等方面的合作模式，实现以人才培养为核心、校企双方共赢的产学研全面合作。
二、进一步明晰企业学习阶段的培养目标和培养方案
[bookmark: _GoBack]2. 明确企业学习阶段的目标和任务。避免变成单纯意义上的企业实习或简单的顶岗实习。其主要目标是通过实践育人、环境育人，学习企业的先进技术和先进企业文化，深入开展工程实践活动，参与企业技术创新和工程开发，培养学生的职业精神和职业道德。要认真研究和制订企业学习阶段的培养目标，统筹好校内培养与企业实践的关系，把企业学习阶段纳入人才培养方案整体考虑。
3. 制订细化的企业阶段培养方案。高校和企业要根据企业学习阶段的培养目标，联合制订可操作的企业培养方案，合理安排学习先进企业技术与学习先进企业文化、参加工程实践活动与参加技术创新活动的时间。把培养目标细化为可操作的培养标准，建立企业学习阶段的培养标准实现矩阵，明确企业培养阶段各环节的培养目标和任务。
4. 探索多种合作方式和联合培养模式。鼓励高校和企业在遵循卓越计划的基本理念和原则的前提下，找到彼此合适的利益共同点，探索中心建设与运行的多种合作方式。同时，根据不同学科专业特点和行业特征，可与不同企业采用不同的联合培养模式。
三、进一步完善工程实践教育中心的组织和运行机制
5. 完善中心的管理体制和运行机制。工程实践教育中心的正常运行和可持续发展，需要在组织机构、建设内容、管理模式、运行机制、师生安全、企业和高校及师生的合法权益、经费的投入与使用等方面制订较为全面的政策措施，并在运行过程中不断完善。
6. 加强企业学习的管理机制建设。制定企业学习三方协议书，明确高校、企业、学生三方的责任和义务。建立校企双导师制度，明确导师职责和要求。建立双导师和学生之间顺畅的交流沟通机制，保障学生在中心的学习和生活。制订企业学习要求、企业学习计划、企业学习考核方式与标准、导师工作要求、导师指导手册等文件，以确保企业学习活动有章可循。企业学习期间，企业依据企业规章制度对学生进行管理。高校应承担对兼职导师（兼职教师）进行教学能力培训的义务。
7. 加强企业学习阶段的安全保障。学生和教师的人身安全和生产安全是校企双方均十分关注的问题。一是在企业培养方案中要将安全教育作为企业学习阶段的重要内容，使学生和教师掌握企业在安全生产方面的规章制度和要求，并加强考核；二是在企业学习过程中不断强化安全意识，对违反规定的行为及时制止和处理；三是加强保险保障，在企业学习期间，由高校或企业出资为学生购买人身意外伤害保险。
8. 加强企业秘密保护措施，为企业提前选择员工提供帮助。在中心建设与运行中，企业存在着对知识产权保护、同行竞争等方面的顾虑。因此，在企业学习开始前，企业应与学生签订保密协议，学生要承担保守企业技术秘密和商业秘密的义务和责任，企业要保证学生在企业学习过程中可以接触必要的技术信息。建立学生在企业学习成长的手册。建立毕业生预就业机制，搭建企业人才快速成长立交桥。在企业学习结束时，企业和学校可共同组织学生为企业留下一份报告，对企业在生产、管理、产品开发、企业文化方面存在的问题提出改进建议。
9. 加强企业学习的质量保障体系建设。依据高校本科教学质量保障体系，结合校企联合培养的特点，建立企业学习阶段的教学质量保障体系，实现校企双方共同评价培养质量，确保学生的企业学习效果。建立学生在中心实践的定期评价制度和奖励制度等。
10. 建立中心开放共享机制。工程实践教育中心除承担共建高校的学生校外实践教育任务外，还应尽可能向其他高校开放，主动发布实践基地有关信息，根据接纳能力接收其他高校的学生进入实践基地学习。
11. 加大经费投入，提高资金使用效率。建立科学、有效的预算管理机制，统筹财力，发挥资金的杠杆和导向作用。优化经费支出结构，建立实践教学经费投入长效机制，学校要把生均经费优先用于实践教学。多渠道、多途径加强对实践教育基地的投入，不断提高实践教育基地的教育培训能力。
四、加强交流学习
12. 加强交流与学习。工程实践教育中心的很多工作仍需要积极探索，应克服急躁情绪，扎实推进，真正形成示范。建立中心的年度总结报告制度。建议分地区或分行业成立中心主任联席会议或类似的组织，定期研讨中心建设所涉及的观念、方法、政策，共同分析面临的问题，交流建设与运行经验，推广好的做法。
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