安德学院2019年本科生校内转专业工作
实施细则

    为营造有利于学生更好成长成才的学习氛围，给与学生更多选择专业的机会，根据《关于做好2019年本科生校内转专业工作的通知》西建大教〔2019〕13号、《西安建筑科技大学学生管理规定》和《西安建筑科技大学本科生校内转专业实施细则》相关规定特制订本细则，具体如下：
一、转专业工作领导小组名单

组  长：熊仲明

组  员：赵蕾、王春梅、刘言正

纪检人员：刘言正

由学院教学办和学工办共同负责转专业工作的具体事宜。
二、工作原则

本着公平、公正、公开的原则，各环节按照要求上报学校教务处并进行公示。学院纪检人员全程参与督查转专业工作。

三、转专业学生范围及条件
学校对安德学院学生转专业规定：安德学院目前招生的土木工程、工程管理、建筑电气与智能化、计算机科学与技术4个专业，接收其他学院转专业学生。符合安德学院接收条件的学生均可报名，且不受学院转出人数比例限制。安德学院学生不得转出，但允许在学院内申请转专业。

学院转专业工作领导小组根据以上规定，分别制定了接收其他学院学生和本学院转专业的具体条件：

接收其他学院学生的原则条件：1.累计平均学分绩点≥2.0；2.CET4≥425或英语成绩≥70；3. 转入后按照“2+2”模式培养。

学院内转专业：学院本着尊重学生个人意愿的原则，学生可自愿提出学院内转专业申请。学院根据学生申请情况，采取 “申请—考核”制。
四、推荐意见
对照各转入专业的接收条件，由教学办对学生成绩等进行初步审核，报转专业领导工作小组审批，确定同意推荐学生名单。
五、接收考核

（一）考核程序
被推荐学生参加综合素质考核，考核成绩分为学生课程成绩和面试成绩两部分。
课程成绩：满分100分，按累计平均学分绩点折合。

面试成绩：满分100分，包括思想道德素质考核（20分）、科学文化素质考核（30分）、身心素质和创新创业能力考核（30分）、专业适应性考核（20分）。
综合素质考核满分100分，按照课程成绩占40%、面试成绩占60%的比例，计算学生总成绩。将所有学生按照综合素质考核成绩由高到低顺序进行排名，综合素质考核成绩不及格的学生原则上不予接收。
由转专业领导工作小组确定拟接收学生名单，报教务处审核后公示。
（二）面试程序

1.学生自我介绍（≤3分钟）

2.回答评委提问（≤8分钟）

3.评委翻阅学生申报材料、成绩单等原始材料，给出成绩（2分钟）

4.汇总成绩，进行排名

（三）面试内容

1.思想道德素质考核（20分）

①热爱祖国，热爱社会主义，拥护中国共产党的领导；

②遵纪守法，遵守《高等学校学生行为准则》和《西安建筑科技大学学生文明行为规范》，在校期间未受到任何纪律处分。
2.科学文化素质考核（30分）

①学习态度端正，学习能力较强，勇于实践；

②英语表达及交流流畅；

③通过国家大学英语四级考试或相应外语能力突出者优先考虑。
3.身心素质和创新创业能力考核（30分）

①身体、心理健康，积极参加文体活动，无不适合在转入专业学习的疾病，能正确认识自我，有较强的环境适应能力和情绪自控能力；

②在各级文艺体育活动中取得优异成绩者优先考虑； 

③在各项学科竞赛和科技竞赛中取得优异成绩者优先考虑。
4.专业适应性考核（20分）

①学生应对所转专业的培养目标、培养模式、就业方向和性质的了解情况； 

②学生确有特殊专长或爱好，转专业使其更能发挥专长。
（四）面试人员

由转专业工作领导小组和学生申请转入专业的专业负责人等担任。

六、资格确认
通过转专业考核的学生，必须完成本学期在原专业所修读课程的学习，若有课程考核成绩不及格，或有任何违纪、作弊等行为，将取消转专业资格。

学院设举报电话及电子信箱，电话：029-89025582，电子信箱：78122718 @qq.com。对在校内转专业工作中违反政策的人员，将予以坚决纠正并严肃处理。                                                           

安德学院                                                      
                                         2019年5月22日
