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教务处编 总第 430期 2023年第 02期 2023年 3月 21日

2022年度课程考核专项检查结果的通报

为持续提升教学质量及效果，进一步深化课程考核改革，规范课程考

核各环节的教学组织，强化教学资料管理，2022 年 12 月 14-19 日，教务

处邀请校督导专家及各学院教师代表组成专家组，对全校 18 个学院

2020-2021学年第二学期及2021-2022学年的课程考核材料进行专项检查，

现将相关情况通报如下：

一、总体情况

为做好本科教育教学审核评估评建工作，本次专项检查分为考核资料

电子化评阅及学院集中答辩两个阶段进行，专家组检查了近 300 门课程

500 多套试卷及课程考核相关材料，重点对课程考核教学组织管理、试卷

命题质量、试卷分析质量、试卷密封评阅完成情况、考核资料完整性和规

范性等方面进行了检查。

课程考核检查情况
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各学院均按要求对本单位开设课程的命题质量、试卷评阅、考核资料

等，组织教研室自查或互查，及时对课程考核中发现的问题进行整改，总

结好的做法进行推广。经专家组综合评议，本次专项检查评选优秀学院 9

个，分别为：土木学院、环境学院、机电学院、冶金学院、信控学院、理

学院、资源学院、公管学院、化工学院。

二、优秀经验

对照审核评估要求和方式，本次专项检查较往年形式有所变化，细化

了检查内容，调整了检查流程。各学院均能强化教学过程质量监控和管理，

保障课程考核的规范性及考核内容的区分度，做好课程考核全过程管理，

严格命题审批，抓牢保密管理，有效保障了本科教学课程考核质量。具体

做法如下：

各学院好的做法
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1.土木学院制定学院本科课程建设与管理办法，推进课程教学团队、

课程负责人制，修订完善课程等教学考核资料归档要求，制定个性化归档

封皮，提升归档资料的完整性、规范性和高效性。

土木学院案例

2.信控学院按照学校命题审批制度，制定了学院课程命题审批表，加

强考试课程审批过程管理，结合学校专项检查，建立学院各级自查、检查

和反馈制度，层层压实责任、任务落实到位、责任落实到人，组织教师签

订核查承诺书，各系填写课程考核自查表，对存在的问题记录在册，进行

整改，形成检查简报。

信控学院案例

3.资源学院根据审核评估要求，结合专业认证指标体系，设计课程考

http://www.baidu.com/link?url=gEh4TCLnZsoHVeyh3VDfIx7WIjJuhPWh866fiejOk-G8h3h1chzUNZ38pY2AR4RWgJ7tYbLa0RM08F3s4RXdZ67wP6cxXYGQ1zx0aet36Qa
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核合理性确认表，从命题质量、成绩评定、试卷分析和试卷装订四个方面

设置课程试卷复查评估表，每门课程任课教师填写课程目标达成评价分析

报告，通过强化过程考核比重，夯实课程考核质量，每周通过学院周报通

报教学相关工作和要求。

资源学院案例

三、存在问题

本次检查共回收评价表 591 份，各学院课程考核资料整体情况较好，

与往年相比进步明显。结合专家的指导意见，教务处已将命题质量、试卷

评阅、试卷分析、资料归档等近 20类相关问题整理反馈至各单位，表现

比较集中的问题如下。各学院应进一步夯实管理细节，针对专家反馈的意

见和建议，在今后课程考核过程中及时规范和整改。

1.考核内涵有待深化

部分课程考核命题质量不高，试卷分析不细致、内容笼统，应对命题

的组织、分工及审核等工作环节作出明确安排，合理把握试卷难易程度，

深化试卷质量分析，强化课程考核的信度和效度，进一步加强课程内涵建

设，助推课程教学质量与人才培养质量的提升，充分发挥课程考核对提高
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教学质量的导向作用。

2.资料归档有待规范

部分教师对过程考核资料归档重视程度不够，考核资料归档不及时、

不齐全，有的课程试卷批改不规范，学院应严格落实课程考核自查工作，

将试卷等课程考核材料的检查工作常态化组织开展，构建完善的内部课程

考核监督体系，建立健全课程考核管理工作的长效机制。

3.考核方式有待创新

个别课程考核试卷内容偏理论化、书本化，缺乏联系实际案例内容，

应建立多种评价体系、尝试多种考核方式，合理设计试卷内容，多设置理

论联系实际的综合分析案例题型，促使学生掌握理论知识的实际应用方法，

让课程考核更有效地反馈教学信息，促进教师改进教学方法。

四、后续工作要求

“新时代高教 40条”要求，加强考试管理，严格过程考核，加大过

程考核成绩在课程总成绩中的比重。健全能力与知识考核并重的多元化学

业考核评价体系，完善学生学习过程监测、评估与反馈机制。深化课程考

核改革是教育部明确提出的全面提高人才培养质量的工作目标，各学院应

强化课程考核及评价方法改革，注重课程考核方式多样性及过程连续性，

使课程考核成为引导学生自主学习的有效教学手段，提高人才培养的能力

和水平，实现本科教育教学内涵发展、高质量发展。

1.各学院应重视建章立制，建立有效的质量把控机制，把各方面、各

环节的课程考核质量管理活动严密组织起来，将责任落实到人，措施有力、

反馈及时，形成目标明确、权责分明、协同联动的质量管理有机整体，成

为提升课堂教学质量的重要保障。
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2.各学院充分调动广大教师的教学积极性，激励教师积极投身教学改

革和教研活动，评选课程考核优秀教师、优秀教学方法，找出在加强过程

考核和保证课程期末考核质量等方面具有代表性的优秀案例，开展形式多

样的经验交流和推广，并对检查中存在的问题进行通报。

3.课程考核内容要以“考核能力和知识并重”为主，重视学生个性化

的发展和创造力的培养，强化知识应用能力和创新能力考核，多设置案例

式、开放式题型，激励学生善于独立思考、敢于质疑并大胆创新，增加主

观性、综合性、实践性的考核内容，使课程考核能科学全面评价学生综合

素质，提升学生获得感，提高整体知识素养。

课程考核作为教学工作的重要环节，是评价教师教学质量和学生学习

效果的主要方式，各学院应牢固树立质量意识，不断完善质量保障体系，

形成课程考核质量保障的常态化长效机制，进一步加强学业过程管理，科

学测评学生学习效果，提高学术型人才培养质量。
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